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1 - Introducao

Em consonancia com a Instrucdo Normativa n°® 05/2021 da Controladoria Geral da Unido
(CGU), apresentamos o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria (RAINT) acerca dos

servicos de auditoria realizados no exercicio financeiro ao qual se refere. Seu conteudo deve
ser apresentado observando-se as orientagfes contidas na referida instrugcdo normativa

abrangendo no minimo:

I - Quadro demonstrativo da alocacéo efetiva da forca de trabalho
durante a vigéncia do PAINT;

Il - Posicdo sobre a execucdo dos servigos de auditoria previstos no
PAINT, relacionando aqueles finalizados, n&o concluidos, n&o
realizados e realizados sem previsao no PAINT;

Il — Descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execucéo dos
servicos de auditoria;

IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do
quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da
atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposicdes da
Instrugdo Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da

Qualidade - PGMQ.

A Auditoria Interna Governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e
consultoria desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo. Em
consonancia com a I.N. SFC n°® 03 de 2017, a atuacdo da Auditoria Interna busca apoiar as
organizacGes publicas a realizarem seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada de avaliagdo e melhoria a eficécia dos processos de governanca, de

gerenciamento de riscos e de controles internos.

Usando como paradigma o Modelo de Trés Linhas, do IlIA - Institute of Internal Auditors
(via), a responsabilidade pela gestdo de riscos € identificada com a 12 e 22 linhas conforme

ilustrado na Figura 1.


http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/44939745/do1-2018-10-11-instrucao-normativa-n-9-de-9-de-outubro-de-2018-44939518

Figura 1

O Modelo das Trés Linhas
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Fonte: 1A e CGU

Assim, essencialmente, a 12 linha cabe o papel de gerenciar riscos de um determinado
“objeto” (processo, atividade, projeto, iniciativa), enquanto a 2* linha cabem os papeis de
apoio, assessoramento, orientacdo, monitoramento e andlise de adequacdo e eficacia do
processo de gestdo de riscos conduzido pelas areas de negdcios e operagdes da 12 linha,
cabendo a Auditoria Interna a avaliagcdo e assessoria independente sobre questdes relativas ao

atingimento dos objetivos!

Neste contexto, os servigos de auditoria sdo realizados considerando os riscos associados aos
objetivos definidos no planejamento estratégico da instituicdo; as expectativas da alta
administracdo e demais partes interessadas; 0s processos de governanca, de gerenciamento de
riscos e de controles internos e de apoio aos 6rgdos de controle externo. Outrossim, a atuacao
dos servicos de auditoria € limitada & sua estrutura, recursos humanos, logisticos e financeiros
disponiveis na unidade de auditoria interna governamental. A figura 2 ilustra e sintetiza a

jornada do auditor interno governamental delineado pela CGU.

1 Fonte: CGU - https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/gestao-de-riscos-no-poder-
executivo-federal



Figura 2: Fluxo de Atividades da Audin
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Logo, o presente relatorio tem por finalidade precipua relatar as atividades efetivamente
realizadas que foram previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) de

2021 e as demais atividades demandadas ao longo do exercicio.

2 — Alocacio efetiva da forca de trabalho durante a execucdo do
PAINT

Os trabalhos desenvolvidos pela Audin do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca (CEFET-RJ) limitaram-se a sua capacidade operacional prevista no
PAINT 2021. Apesar das acOes de contencdo ao coronavirus realizadas através da Medida
Provisoria. 927 de 22 de mar¢o de 2020 e Portaria no. 534 de 23 de margo de 2020, a equipe
de auditoria deu inicio imediato as suas atividades através da modalidade teletrabalho,
malgrado as condicdes fisicas e sua capacidade operativa.



Tabela 1 — Alocacao efetiva forca de trabalho

Tipo de Servigo Previsto | Realizado
Servicos de Auditoria 2695 2695
Capacitacdo dos Auditores 236 289
Monitoramento de Recomendacdes 509 800
Gestdo e Melhoria da Qualidade 22 22
Gestéo Interna da UAIG 526 426
Reserva Técnica 344 100

Total de horas previstas 4332 4332

Fonte: Audin 2021

As alocacOes efetivas da forca de trabalho sdo submetidas para aprovacdo prévia e
monitoramento continuo da supervisdo técnica da CGU. E mister salientar que, diante do fato
da AUDIN ndo trabalhar com sistema préprio para controle total e efetivo de todas as
atividades realizadas, as horas reportadas sdo calculadas de forma manual, podendo ter
pequenos erros de mensuracdo. Outrossim, é valido reportar que a Audin vem buscando
automatizar seus processos com a adocio de ferramenta tecnolégica? que controle na integra
todas as tarefas executadas e permita auferir de modo preciso as horas alocadas. As acfes de

capacitacao da equipe da Audin encontram-se detalhadas no Anexo Il1.

3 - Posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria

Os servicos de auditoria interna constituem um conjunto de procedimentos técnicos cujas
funcdes se baseiam em avaliar a governanca, gestdo de risco e controle interno da instituicdo
incluindo a conformidade de dados referentes ao patriménio, as contas e demais operacdes de

carater financeiro.
3.1 - Servicos de Auditoria - Avaliagao e Consultoria Baseada em Riscos

A avaliacdo e a consultoria séo as duas vertentes tipicas da atividade de auditoria interna cujo
objetivo precipuo é avaliar a eficacia dos processos de governancga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos.

O trabalho de avaliagcdo, como parte das atividades de auditoria interna, pode ser definido
como a obtencdo e a analise de evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusfes

independentes sobre um objeto de auditoria, sendo classificadas em financeira, de

2 Adogio sistema BACEN sob analise DTINF



conformidade e operacional. J& os servicos de consultoria compreendem atividades de
assessoramento, de aconselhamento, treinamento e de facilitagdo. Essas atividades podem ser
adaptadas para atender a problemas especificos identificados pela Unidade Auditada com o
cuidado de ndo comprometer a autonomia técnica da UAIG e a objetividade dos auditores
internos governamentais.

O Anexo | consolida o quadro com a posicéo dos servicos de auditoria executados. Para o ano
de 2021 foram realizados 09 servicos de avaliacdo e 01 de consultoria apesar da diminuta
equipe de auditoria.

O servigco de auditoria destinado a aquisicdo de obras para Biblioteca Tivemos teve sua
execucdo cancelada mediante os seguintes fatos: No ano de 2021 houve apenas um processo
de aquisicdo de livros de Valenca (SRP 06/2021). No entanto, foi identificado que néo
ocorrera a emissdo de empenhos naquele exercicio ® Adiciona-se a justificativa ao fato de que
algumas auditorias previstas e de elevada materialidade tiveram seu planejamento inicial
redimensionado durante a execucdo, face a identificacdo de niveis de riscos que demandaram
a realizacdo de testes substantivos pela equipe de auditoria, 0 que demandou maior dispéndio

de horas, além dos fatos relevantes descritos no item 4.

3.2 - Servigos de Auditoria — Por forga normativa

Os servigos de auditoria por for¢a normativa compreendem os demais trabalhos realizados
para atendimento a regulamentacdo especifica e de realizacdo ordinéria, além de demandas
pontuais realizadas pela Alta Administracdo ou demais instancias de controle (CGU/TCU).

Os servicos constam detalhados no Anexo 1.

3.3 - Monitoramento das recomendacdes expedidas pelo TCU e CGU

As recomendacdes consistem em a¢bes que a CGU e TCU solicitam as unidades auditadas
para que as adotem com a finalidade de corrigir falhas e aperfeicoar processos. Tais
recomendaces sdo pautadas em ac¢Oes que sejam monitoraveis, viaveis, ser diretas e positivas

e que atuem na causa raiz e apresentem boa relagé@o custo-beneficio.

3 Vide consulta empenho ndo m SRP 06/2021 em https://www2.comprasnet.gov.br/siasgnet-
atasrp/public/visualizarltemSRP.do?method=iniciar&itemAtaSRP.codigoltemAtaSRP=38681718



No que se refere as demandas oriundas do TCU foram encaminhadas e monitoradas as

demandas listadas na tabela 2, com destaque para 0 acordao TCU 484/2021 cuja determinacgéo

refere-se a implantacéo de sistema eletronico de processos na instituicéo.

Endereco do

7/2021 - PLENARIO

Tipo Titulo Data Processo Tipo de processo Arquivo Status
ACORDAO
DR 3146/2021 ATA ACOMPANHAMENTO T Em
ACORDAO 4912021 - 15/12/2021 | 025.997/2020-3 (ACOM) Hiperlink andamento
PLENARIO
ACORDAO
PR 2890/2021 ATA ACOMPANHAMENTO N Em
ACORDAO 4712021 - 01/12/2021 | 025.684/2020-5 (ACOM) Hiperlink andamento
PLENARIO
ACORDAO DE
A RELACAO x q
ACORDAO DE i REPRESENTAGCAO S Arquivado
RELACAO 28415;)5211A_TA 01/12/2021 | 039.780/2018-0 (REPR) Hiperlink pelo TCU
PLENARIO
oo | 2saeon aTA RELATORIO DE . Em
ACORDAO 4612021 - 24/11/2021 | 014.927/2021-7 ACOM(I;?I\(IZI-(;/;\\AI\;IENTO Hiperlink andamento
PLENARIO
ACORDAO
P 2610/2021 ATA ACOMPANHAMENTO S
ACORDAO 4312021 - 03/11/2021 | 024.097/2020-9 (ACOM) Hiperlink Implementado
PLENARIO
oo | 120000 ATA RELATORIO DE . Em
ACORDAO 1012021 - 02/06/2021 | 037.081/2020-9 LEVAN('IF'{,IAE;\/IENTO Hiperlink andamento
PLENARIO
ACORDAO
Ao R 1055/2021 ATA ACOMPANHAMENTO S Em
ACORDAO 1512021 - 05/05/2021 (ACOM) Hiperlink N
PLENARIO 018.709/2020-6
_ ACORDAO RELATORIO DE Em
ACORDAO 612/2021 ATA | 24/03/2021 | 038.129/2019-1 LEVANTAMENTO Hiperlink andamento
9/2021 - PLENARIO (RL)
ACORDAO -
DR RELATORIO DE S Em
ACORDAO 484/2021 ATA | 10/03/2021 | 027.948/2019-6 AUDITORIA (RA) Hiperlink andamento

O anexo IV traz um quadro atualizado com a posicdo das recomendacOes trabalhadas,

concluidas ou em andamento da CGU. Algumas recomendacfes tiveram seu monitoramento

encerrado pela CGU em janeiro/2022 por decurso de prazo (recomendacdes proferidas ha

mais de 05 anos), ficando a cargo do Gestor responsavel o implemento das recomendacdes

para adequacdo das inconformidades apontadas. A Figura 3 ilustra o consolidado com a atual

posicao das recomendacdes.

Figura 3 — Quadro Geral de recomendagcbes CGU



https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=782084
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=777852
https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=editavel&codArqCatalogado=24423790
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=780111
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=778389
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=753056
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=751196
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=740171
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=736033

Fonte: eaud-CGU

4 - Fatos relevantes que impactaram a execucao dos
servicos de auditoria

O exercicio de 2021 iniciou com o CEFET/RJ sob gestdo pro tempore. Em abril de 2021
tomou posse o atual Diretor Geral, eleito pela instituicdo através de processo democratico.
Deste modo ocorreram mudangas em toda a cadeia de comando ao longo do ano, desde
Diretorias Sistémicas, Diretorias de Uned’s e Chefes de Departamento. Tais acdes de certo
modo refletiram nas atividades previstas no PAINT 2021, em especial aquelas relacionadas ao
monitoramento das recomendac¢fes da CGU e demandas do TCU, pois seu monitoramento foi
reinicializadas com novas notificagdes a gestdo, demandando uma maior alocacdo da carga
horaria da equipe de auditoria para dar suporte a nova gestdo quanto aos esclarecimentos para
entendimento das recomendacdes propostas, 0 que necessariamente comprometeu o
cumprimento fiel do cronograma das demais agbes previstas. Outrossim, ndo houve
comprometimento na realizacdo da maioria dos trabalhos previstos dentro do escopo
considerado.

Outro fato relevante refere-se a equipe de auditoria que em abril/2021 recebeu novo servidor e
que ao longo de 2021 foi submetido a capacitacfes necessarias a fim de atender aos requisitos
para a préatica de atividades de auditoria.

Os Trabalhos de supervisédo e execucdo de auditoria devem ser realizados de forma segregada
afim de prover melhor gestdo pela auditora chefe a equipe, no entanto o quantitativo e a
estrutura da AUDIN atual ndo atende a esta especificidade, estando alguns dos trabalhos de
execucdo aglutinados na figura da atual auditora chefe, sendo necessaria pelo menos a
remocao de mais um servidor para compor a equipe e reconfiguracéo da estrutura atual com a

criacdo de Divisdes/Secoes especificas.



No final de margo/2021, a Auditora Chefe precisou de pequena licenga por falecimento de
familiar acometido pelo virus do Covid-19 o que naturalmente trouxe alguns reflexos nas
atividades de supervisdo a equipe para a gestdo dos prazos previstos. Mesmo assim a maioria
das atividades foram executadas buscando primar por qualidade que ndo afetasse os achados e

as recomendacgOes emitidas a gestéo.

5 - Beneficios Financeiros e Nao Financeiros

Os beneficios financeiros e ndo financeiros decorrem de recomendacdes proferidas na
realizacdo dos servicos de auditoria interna. Nesse sentido, para a contabiliza¢&o de beneficio,
deve ser possivel demonstrar a existéncia de relacdo causa-efeito (nexo causal) entre a atuacao
da AUDIN e a medida adotada pelo gestor que gerou impacto positivo a gestdo. O
detalhamento das acdes em 2021 que culminaram em beneficios financeiros e néo

financeiros encontram-se expostos no Anexo V.

6 — Resultado do Programa de Qualidade 2021

O Programa de Avaliacdo de Qualidade e Melhoria visa a congruéncia das atividades de
Auditoria Interna o Codigo de Etica e Normas de Auditoria (Ex. NBC TAs); o devido
ajustamento ao Regimento Interno, metas, objetivos, politicas, procedimentos de
auditoria; a colaboracdo para a governanca, gerenciamento de riscos e processos de
controle da organizacdo e a conformidade com as leis, regulamentos e normas
governamentais ou demais as quais a atividade de auditoria possa estar sujeita.

Neste contexto, de acordo com o Programa de Gestdo de  Qualidade e
Aperfeicoamento (PGQA) atualmente vigente, as avaliagdes internas periodicas estdo sendo
realizadas com base no Internal Audit Capability Model(IA-CM) desenvolvido pela Internal
Audit Foundation. Trata-se de um modelo voltado para o setor publico que fornece uma
base para determinar as capacidades existentes na Atividade de Auditoria Interna (AAl),
no que se refere ao papel da auditoria interna no contexto organizacional, considerando as
necessidades atuais e futuras da organizacao.

Ja as avaliacBes continuas foram realizadas considerando o PGQA vigente. O anexo VI
abarca os resultados das avaliagfes continuas e periddicas e o respectivo plano de agéo. O

relatério completo encontra-se disponivel no site da instituicao.


http://www.cefet-rj.br/index.php/programa-de-gestao-da-qualidade-e-aperfeicoamento

Importante frisar que durante a execucao do programa em 2021, foi identificada a necessidade
de revisdo dos critérios de avaliacdo considerados, visto que alguns dos objetos de avaliacdo
ndo encontram aderéncia com a atual estrutura do CEFET/RJ e as singularidades de uma
instituicdo de ensino, tornando-se incoerente a avaliacdo da estrutura e das atividades e
consequentemente a producdo de um diagnostico inadequado. Tal reviséo foi inicializada em
outubro de 2021. No entanto, dado que a revisdo demanda certa disponibilidade de carga
horaria para destinacdo de pesquisa da legislacdo correspondente a conclusdo da revisao foi

transferida para o exercicio de 2022.

7 - Consideracoes Finais

Conforme ja previsto no PAINT 2021 e as consideragdes ja manifestadas neste relatdrio, as
atividades da AUDIN no exercicio de 2021 tiveram atuacdo limitada a sua capacidade
operacional. Todavia, esta Auditoria Interna vem buscando reestruturacdo junto a alta
administracdo com intuito de agregar valor, auxiliar na resolugdo das fragilidades
encontradas, contribuir com a eficacia dos processos de governanca e com a avaliacdo do

gerenciamento de risco e controle interno.

Em verdade, apesar das consideragfes expostas, 0s servicos de auditoria previsto e as
demandas extraordinarias e urgentes foram prontamente atendidas, bem como buscou-se
capacitacdo e treinamento da equipe, a fim de que obtenham capacidade técnica e operacional

para exercer suas atividades de forma qualificada.

Por fim, resta esclarecer que o detalhamento das informacGes consolidadas neste relatorio
encontra-se disponivel de forma eletronica para as consultas e verificagdes que se fizerem

necessarias.

Rio de Janeiro, 27 de marco de 2022

ROSANA PI N HO Assinado de forma digital por

ROSANA PINHO

GALIZA:0695173375 GALIZA:06951733759
Dados: 2022.03.27 23:07:09
9 -03'00"
ROSANA PINHO GALIZA
Auditora Chefe
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Anexo | — Servicos de Auditoria — Avaliacdo e Consultoria

Tipode . . Objetivo da Origemda .. ~ . ~ " e e
ID - . Objeto Auditado : — & Inicio Conclusao HH | Situacao Observacoes/Justificativas
Servico Auditoria Demanda
Avaliar os controles Durante a execugdo da auditoria foi
sens permanentes | Lo S L s Avaliagio de b oo
03.2021 | Avaliacao | (Cadastramento, . Ap. . s Set Dez 330 | Concluido s.u SIS e I 9“e 0s prazo:s .
ao Patrimonio Riscos tiveram que ser estendidos. O Relatério de
tombamento) o . , .
correspondentes a bens auditoria encontra-se disponivel no site da
permanentes instituicao
Durante a execucdo da auditoria foi
Almoxarifado Avaliar os controles necessaria a realizagdo de testes
N a ntrole |internos referente ao Avaliagdo de . i
04.2021 | Avaliacio (Gestao e Controle |i val o Set Dez 341 | Concluido s.ubstantlvos de forma que 0s prazo:s .
de Estoque - controle do Riscos tiveram que ser estendidos. O Relatério de
Entradas/Saidas) | Almoxarifado auditoria encontra-se disponivel no site da
instituicao
e . Avaliacao dos controles
Aquisicao, Gestao e | . ¢
B internos no que
Fiscalizacdo de concerne a gestao e Avaliacao de O Relatdrio de auditori t
06.2021 | Avaliacao | contratos . & . ¢ Set Nov 128 | Concluido CAOTIo e auditoria encontrasse
. fiscalizagao de Riscos disponivel no site da institui¢do
terceirizados com o
~ contratos com mao de
mao de obra -
obra terceirizada
TED/SIMEC/SICONV | Avaliacao dos controles
.~ |-Plan Trabalho | internos referente a Avaliagdo de ’ OTi itori -
08.2021 | Avaliacio lano de~ abalho | internos refere te~ V iag Nov Nov 172 | Concluido 0 R(.elatorllo de au(.iltorla. en?on.trNa se
e Prestacdo de termos de execucao Riscos disponivel no site da institui¢do
contas descentralizada
Elaboracdo e Avaliacao dos controles
- i i f Avaliac3 ) ‘s o _
11.2021 | Avaliacio gererluamento e internos re‘erentes a yallagao de Dez Dez 179 | Concluido 0 Rglator}o de au<.i1tor1a. en(;oqtlia se
adesdo de Atasde | Atas de registro de Riscos disponivel no site da instituigdo
Registro de Precos | precgos
Conformidade Avaliagdo da rotina de Avaliacso de 0 Relatério de auditori .
09.2021 | Avaliacdo | Contabil e de conformidade e registro | _. ¢ Nov Dez 154 | Concluido CAtoTIo de auditora encontrasse
N o Riscos disponivel no site da instituicao
Gestao de gestao
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http://www.cefet-rj.br/index.php/relatorios-de-auditoria
http://www.cefet-rj.br/index.php/relatorios-de-auditoria
http://www.cefet-rj.br/index.php/relatorios-de-auditoria
http://www.cefet-rj.br/index.php/relatorios-de-auditoria
http://www.cefet-rj.br/index.php/relatorios-de-auditoria
http://www.cefet-rj.br/index.php/relatorios-de-auditoria

Avaliagdo das

Devido a necessidade de realizacao de
testes substantivos que estenderam os
prazos nos PAs 02, 03, 04 e mediante ao
quantitativo na forca de trabalho nao
estar adequado e acdes de contengao ao

N N o Avaliagdo de Covid 19 impediram a realizagao do
10.2021 | Avaliagao | Aquisicdao de obras |aquisi¢oes de obras vatag n/a n/a 0 |Cancelado . P . . |17a¢
ara a biblioteca Riscos objeto. Outrossim foi avaliado que
P durante o ano de 2021 foi realizado
apenas 01 processo de SRP para
Aquisicao de livro, no entanto o mesmo
nao foi executado/empenhado naquele
exercicio
Durante a execucdo da auditoria foi
Avaliacao da necessaria a realizagdo de testes
. ao nformi n Avaliaca 2 i
01.2021 | Avaliacdo Concessdo de conformidade na valiacdode | s 250 | Concluido | Substantivos de forma que os prazos
auxilio transporte | concessao de auxilio Riscos tiveram que ser estendidos O Relatério de
transporte auditoria encontra-se disponivel no site da
instituicdo
Durante a execugao da auditoria foi
Avaliacao da necessaria a realizagdo de testes
— conformidade na Avaliagdo de - i
02.2021 | Avaliacio | SCDP jqasena vatiag Mar few | 250 | el | USRI S e G EE peEes
concessao de diariase | Riscos tiveram que ser estendidos O Relatério de
passagens auditoria encontra-se disponivel no site da
instituicao
e . Avaliacdo das
Aquisi¢ao, gestao e g
T aquisicdes e controles — L. o
.~ |fiscalizagdo de . ~ Avaliacao de " O Relatdrio de auditoria encontra-se
05.2021 | Avaliagdo . internos da gestao e . Set Nov 100 | Concluido . . . A
Obras e servicos de Riscos disponivel no site da institui¢do

Engenharia

fiscalizacao de
contratos

12


http://www.cefet-rj.br/index.php/relatorios-de-auditoria
http://www.cefet-rj.br/index.php/relatorios-de-auditoria
http://www.cefet-rj.br/index.php/relatorios-de-auditoria

Anexo Il — Servigos de Auditoria por forgca normativa

CGU e emitidas pela
AUDIN

. . . Objetivo da Origem da ' - . - " e s
Tipo | Objeto Auditado ) . . g Inicio | Conclusao HH Situagao Observacoes/Justificativas
Auditoria Demanda
Avaliaca issaod ~
Parecer sobre o :ieljgfgae;rr:;:ago ¢ Obricacio O prazo regulamentar de apresentacao da
Outros | Relatério de Gestado / P 'g‘ gas Fev Abr 90 Concluido | prestacdo de contas foi estendido pelo TCU
~ de contas erelatorio | Legal
Prestacao de Contas N para 30/04/2021
de gestao
A estrutura da Audin ainda se encontra com
Supervisao dos Supervisao dos Avaliagdo de " quantltatlyci o qual naoNpermlte a seregacac
Outros o N . Mar Dez 184 Concluido | da supervisao e execucao de auditoria pelo
Trabalhos de Auditoria | trabalhos de auditoria | Riscos : .
auditor Chefe o que compromete a qualidade
e celeridade dos trabalhos de auditoria
Prestacdo de contas
Outros | RAINT atraves de relatorio Obrigacao Fev Mar 100 Concluido | Disponivel no site do CEFET/RJ
dos trabalhos Legal
executados no ano
P . . )
Outros | PAINT lgr)ejamento das' . IR Set Out 95 Concluido ) . .
atividades de auditoria | Legal Disponivel no site do CEFET/RJ
Solicitagdo de
trabalhos de o a
Demandas da Alta . Solicitacao da .
Outros .. N assessoria e - Fev Dez 250 Concluido
Administracao . Gestao
consultoria a alta
administracao
Monitoramento de . ~
~ O monitoramento das recomendagdes em
Monitoramento de recomendacoes Obrigacdo Em aberto se da de modo continuo, até que a
Outros - exaradas pelo TCU, Fev Dez 800 - - I
Recomendagoes Legal Execucdo | gestao apresente documentacao

comprobatoria de seu implemento
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https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/unidades-prestadoras-de-contas-upc/relacao-atualizada-de-upc.htm
http://www.cefet-rj.br/index.php/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna
http://www.cefet-rj.br/index.php/plano-anual-de-atividades-de-auditoria-interna

Outros

Revisdo do Regimento
Interno da AUDIN

Atualizacao do
Regimento Interno da
AUDIN em
consonancia com os
normativos vigentes

Obrigacao
Legal

Set

Set

100

Concluido

O Regimento interno da Audin foi atualizado
abarcando a nova IN 05/2021 que
regulamenta os trabalhos de auditoria e do
parecer da prestacao de contas
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http://www.cefet-rj.br/index.php/regimento-interno

Anexo Il - Agdes de Capacitacao

Servidor Capacitagoes Carga Horaria
AUDI 2 EOP 24h
Elaboracao de Relatérios de Auditoria 24h
Rafael Raymundo de Santana Framework de Competéncias de Auditoria Interna - IIA (webinar) 1,5h
Referencial Técnico da Auditoria Interna Governamental 20h
Gestao de Riscos 16h
Gestao de Riscos 16h
Contabilizacao de Beneficios 10h
Sheila da Silva Carvalho Santos Técnicas de Auditoria Interna Governamental 24h
Planejamento Individual 14h
IA-CM (Auditoria Interna) 20h
LGPD e LAI (evento) 3h
Programa Nacional de Combate a corrupg¢ao - TCU 1,5h
Elaboracao de Relatérios de Auditoria - ENAP/CGU 24h
Rosana Pinho Galiza Fiscalizacao da Gestao do patriménio da uniao - ENAP 45h
Pratica para implementacao da gestao de riscos nas IFES - FONAI 20h
Planejamento individual de auditoria - UNAMEC 16h
Criatividades e novas Tecnologias no servico publico 10h

Total

289
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Anexo IV — Monitoramento das Recomendacdes

RECOMENDACOES CGU PENDENTES DE IMPLEMENTAGAO OU IMPLEMENTACAO SOB ANALISE DA CGU

Id da Areas
Tarefa Situagao Titulo da Tarefa Data Limite Texto do Monitoramento envolvidas Notifica¢Oes realizadas
Relatorio de Auditoria Adotar as providéncias necessarias Oilfeto > COZ 7 OIS UDIN vt
201411635, Constatacdo: Falha P . - 06/05/2020 /Oficio no. 0012/2020/AUDIN
, . para a regularizagao da ocupagao da . -
Concluida no preenchimento de uma vaga 01/03/2021 , DGP Oficio n2 0058/2020/AUDIN Oficio n?
= vaga do professor matricula SIAPE At o
na contratacdo de professor 390601 0083/2020/AUDIN Oficio n®
e, ' 0024/2021/AUDIN Oficio 34/2021/AUDIN
801598
oo rs o01013/AUDI et
201503692, Constatacio: " Si e aéertzs . 06/05/2020 /Oficio no. 0012/2020/AUDIN
Concluida Morosidade na apuracdo dos 31/03/2021 . ) Ca DGP Oficio n2 0059/2020/AUDIN Oficio n2
— ™ implementar as providéncias PN
casos de possiveis acumulacoes relacionadas nos relatorios finais de (R AT EAUEIN (OIS
indevidas - N 0024/2021/AUDIN Oficio 34/2021/AUDIN
HUCIENAIIES, apuracgdo que serdo gerados.
801607
Relatério de Auditoria
201701529, Constatacao:
Pagamento de Retribuicdo de
Titulacdo - RT sem a Implementar rotina para concessdo de
apresentacdo de diploma; RT padronizando a data de referéncia
, pagamento de RT retroativo a dos efeitos financeiros relativos a Oficio n2 0060/2020/AUDIN Oficio n2
| 1/07/202 DGP
Concluida data anterior a data da portaria 31/07/2020 titulagdo que passam a vigorar na data © 0027/2019/AUDIN
de concessdo do adicional e do requerimento, sem haver
cldusulas do edital de retroatividade de pagamentos.
contratacdo de professor
substituto com possibilidade de
801617
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http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201411635_Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resultados%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201411635_Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resultados%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201411635_Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resultados%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201411635_Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resultados%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201411635_Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resultados%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf

Relatdrio de Auditoria
201701436, Constatacao:
Deficiéncia no controle da

assiduidade dos servidores do
CEFET/RJ, evidenciada pela

Divulgar a rotina para o controle de
assiduidade e cumprimento da
jornada diaria de 8 horas dos

Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio n®
0061/2020/AUDIN Oficio n?
0083/2020/AUDIN Oficio n?

Em Execucdo fal'(cja.\ de padr((j)nlzac.ao dos | 31/03/2021 SZT:L?;?;:O;EE?ZS; i:l:ar DGP 0024/2021/AUDIN Oficio 34/2021/AUDIN .
brocedimentos .eaSSIn.atlAJra. a . Ll Submetida documentagao a CGU. Sob
folha de ponto, inconsisténcia conhecimento e aplicagdo por todos anslise
nos registros de folha de ponto os chefes imediatos da Instituigao.
e auséncia de servidores no
801621 periodo da vis ...
Implementar rotina com vistas a
el A apurar a utilizagdo do estacionamento
elatério de Auditoria ;
ol dos campi do CEFET/R) pelos Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio ne
201800566, Constatacao: rvidor recebem auxili
servidores que recebem auxifio 0062/2020/AUDIN Oficio ne
Controles deficientes na transporte e providenciar o desconto o
Em Execugdo concessdo de auxilio transporte 31/03/2021 proporcional, considerando o disposto DGP QPP TR (eifet)
= d | atingi N6 para r:‘:\fo Gnico do art. 2° da 0024/2021/AUDIN Oficio 34/2021/AUDIN.
U e Ul G atlrlg.lu RS parag o e Submetida documentac¢do a CGU. Sob
3.301.962,19 no exercicio de ON/MPOG n.2 04/2011, que veda o andlise
2017. pagamento do auxilio-transporte
quando utilizado veiculo préprio.
801625
Relatdrio de Auditoria
201800566, Constatacao: )
Controles deficientes na Estabelecer rotina de desconto dos Oficio ne 0081/2020/AUDIN Oficio n®
~ ~ P periodos de afastamento dos .
801626 Em Execucgdo concessdo de auxilio transporte 01/02/2021 . o DGP 0027/2019/AUDIN. Submetida
- — servidores que recebem auxilio o~ s .
cuja despesa anual atingiu RS e documentagdo a CGU. Sob analise
3.301.962,19 no exercicio de
2017.
Relatério de Auditoria Apurar os valores a serem devolvidos
201800566, Constatacio: pelo servidor matricula SIAPE
L = . YRs 9 s . 9
Contries dficintes B okl 12 0083010 AUDI i
~ ~ - i ilizar vei i icio n2
801629 Em Execucdo concessdo de auxilio transporte 31/03/2021 uu u'o proprio p DGP

cuja despesa anual atingiu RS
3.301.962,19 no exercicio de
2017.

sua locomocdo, caso em que é vedado
o pagamento do auxilio-transporte,
conforme o paragrafo Unico do art. 29
da ON/MPOG n.2 04/2011.

0002/2020/AUDIN. Submetida
documentagdo a CGU. Sob analise
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http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf

801631

Em Execucao

Relatério de Auditoria
201800566, Constatacado:
Identificacdo de servidores com

indicios de vinculos
empregaticios, societarios e
acumulacdes indevidos.

31/03/2021

Apurar os casos de possivel
acumulagdo indevida dos servidores
matriculas SIAPE 1074990, 1673276,

2387687, 2081358 e 2354374,
providenciando a regulariza¢do da
situagdo, incluindo a compatibilizacao
da jornada e o ressarcimento ao
erario, nos casos aplicaveis.

DGP

Oficio n2 0065/2020/AUDIN Oficio n2
0027/2019/AUDIN. Submetida
documentacdo a CGU. Sob analise

801633

Em Execugao

Relatdrio de Auditoria
201800566, Constatacao:
Identificacdo de servidores com

indicios de vinculos
empregaticios, societarios e
acumulacdes indevidos.

03/05/2021

No caso da servidora matricula SIAPE
2981416, providenciar, medidas
administrativas para a restituicdo da
diferenca entre a remuneracgdo de
professor em regime de dedicacgdo
exclusiva e a do mesmo cargo em
regime integral, relativo a todo o
periodo em que houve a acumulagdo
ilegal, simultaneamente com o cargo
que ocupa no CEFET/RJ.

DGP

Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio n?
0066/2020/AUDIN Oficio n?
0002/2020/AUDIN . Submetida
documentagdo a CGU. Sob analise

801638

Em Execugao

Relatério de Auditoria
201702560, Constatacao:
Realizacdo indevida de
atividades de EaD com o
recebimento de bolsa por
docentes do CEFET/RJ durante
sua jornada de trabalho em
18% dos casos analisados.

31/07/2020

Elaborar rotinas e/ou mecanismos que
permitam verificar se os servidores do
CEFET/RJ que atuam como bolsistas
nos cursos de EaD executam as
atividades decorrentes da bolsa em
horario distinto daquele em que

desempenha suas atribui¢des do cargo

efetivo.

DGP

Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio n2
0002/2020/AUDIN Oficio n?
0067/2020/AUDIN Submetida
documentacdo a CGU. Sob analise

18


http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf

Relatdrio de Auditoria
201702560, Constatacao:
Realizacdo indevida de
atividades de EaD com o

Apurar a responsabilidade de quem
deu causa ao pagamento indevido,
relativo ao acumulo de atividades

Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio n®
0002/2020/AUDIN Oficio n?

801639 Em Execugdo recebimento de bolsa por 31/07/2020 bdes'empenhad'as pelo professor DGP 0068/2020/AUDIN Submetida
olsista, com vistas a promover a - s -
docentes do CEFET/RJ durante Y e, documentagdo a CGU. Sob analise
sua jornada de trabalho em ey e ante)
18% dos casos analisados.
Analisar as ocorréncias de acumulagdo
de cargo em Dedicagdo Exclusiva com
outra atividade remunerada que ainda
, . L n3do foram avaliadas e tomar, caso
893026 Em Execugdo EEEDES AUdItOEIa ne 778209 - 23/04/2021 constatadas as irregularidades DGP Oficio n2 0050/2021/AUDIN
Recomendagdo n? 01 . o . A
identificadas, as devidas providéncias,
de modo a solucionar a ilegalidade e
restituir ao Erdrio os valores
indevidamente pagos.
Analisar as ocorréncias de acumulagdo
de cargo em Dedicagdo Exclusiva com
a posicdo de sécio administrador em
empresa privada que ainda ndo foram
893089 Em Execuciio Relatério de Audito[ia n? 778209 - 24/04/2021 ava!iadas e t.omar, Faso c.o.nstatadas as DGP Oficio n® 0051/2021/AUDIN
Recomendag¢do n? 02 irregularidades identificadas, as
devidas providéncias, de modo a
solucionar a ilegalidade e restituir ao
Erdrio os valores indevidamente
pagos.
Relatério de Auditoria 201411635 O CEPE devera elaborar uma forma Oficio ne 0002/2021/AUDIN Oficio n®
(Item 1.1.1.10), Constatac3o: de controle institucional para 0039/2020/AUDIN Oficio n®
Inexisténcia de controle consolidacdo e integracdo das 0033/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
8015999 Concluida institucionalizado para 29/01/2021 informacodes, e acompanhamento CEPE encerrou a recomendacdo por decurso de

consolidacdo e integracao das
informacGes das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

das acoes e atividades dos
docentes relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo.

prazo, outrossim mantem a
responsabilidade a gestdo para o
implemento das recomendacdes
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Relatério de Auditoria 201411635,
Constatagdo: Falha nos controles
internos na gestdo da atividade de

Os chefes imediatos deverdo
realizar analise detalhada das

informacoes registradas nos Planos

de Trabalho, incluindo a
verificacdo junto as Diretorias de

Relatorio Situacional Recomendagdes em
aberto CGU Area ensino Oficio
n2 0082/2020/CODIR Oficio n®
0036/2019/DIPPG Oficio n?
0035/2019/DIREX . Em janeiro de 2022 CGU

801600 Concluida ensino. Sugest3o Revisar 01/03/2021 X ; - CEPE ;
resolucio 14/2011 para que Pesquisa e Pés-Graduacdo e de encerrou o monitoramento da
contemple as recomendagdes da Extensdo sobre a previsdo de recomendagdo por decurso de prazo,
CGU) realizacio de atividades de outrossmj mantem_a responsabilidade a
pesquisa, pés-graduacio e gestdo para o |mpler~nento das
~ recomendacdes
extensdo.
Os chefes imediatos ndo deverao
aprovar Planos de Trabalho com Oficio n® 0007/2021/AUD|N Oficio n?
Relatério dNe Auditoria 201411635, carga horaria inferior ou superior 00028/2020/AUDIN Offcio ne
Constatagao: Falha nos controles 3 da jornada de trabalho, nem 00014/2020/AUDIN Oficio n2
internos na gestdo da atividade de fora dos limites estabeleci’dos na 00037/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022
801601 Concluida ensino. Sugestdo Revisar 01/02/2021 legislacs RAD (mini de 8 CEPE CGU encerrou o monitoramento da
resolucdo 14/2011 para que 1€EIS a;aole‘no Minimo de recomendacdo por decurso de prazo,
contemple as recomendagées da horas e maximo de 20 ‘ou 16 horas outrossim mantem a responsabilidade a
CGU) em sala de aula para jornada de gestdo para o implemento das
40 horas/DE ou 20 horas, recomendagdes
respectivamente).
- o Oficio n2 0008/2021/AUDIN Oficio n?
Ré-‘(')its?[;';dgoé‘;:;;‘;r:oioct‘:i:gf: Os responsaveis deverio realizar 0014/2020/AUDIN _Oficio ne
internos nga ;estﬁo da atividade de tempestivamente os 0037/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
, nae - . cadastramentos e atualizacdes encerrou o0 monitoramento da
801602 Concluida ensino. Sugestdo Revisar 01/02/2021 - ~ - CEPE .
resolucio 14/2011 para que das informacdes referentes a recomendagdo por decurso de prazo,
e 1T e e grade hordria dos professores no outrossim mantem a responsabilidade a
CGU) sistema SIE. gestdo para o implemento das
recomendagdes
Os chefes imediatos deverao Oficio n® 0009/2021/AUD|N Oficio n2
Relatério de Auditoria 201411635, realizar acompanhamento 0028/2020/AUDIN Oficio n2
Constatacdo: Falha nos controles tempestivo das atividades 0036/2020/AUDIN Oficio n2
internos na gestdo da atividade de A EGER 7200 e IS 0035/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
801603 Concluida ensino. Sugestdo Revisar 01/02/2021 £ CEPE encerrou o monitoramento da

resolucdo 14/2011 para que
contemple as recomendagdes da
CGU)

incluindo a verificacao de sua
realizacdo junto as Diretorias de
Pesquisa e Pés-Graduacdo e de
Extensdo.

recomendacao por decurso de prazo,
outrossim mantem a responsabilidade a
gestdo para o implemento das
recomendagdes
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Relatdrio de Auditoria 201411635,
Constatacdo: Falha nos controles
internos na gestdo da atividade de

Padronizar o preenchimento dos
relatdrios anuais de atividades,

Oficio n2 0010/2021/AUDIN Oficio n®
0024/2020/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
encerrou o monitoramento da

801604 Concluida ensino. Sugestao Revisar 01/02/2021 . CEPE recomendagdo por decurso de prazo,
= vinculando seu formato ao do Plano . i
resolugdo 14/2011 para que outrossim mantem a responsabilidade a
~ de Trabalho. - .
contemple as recomendagdes da gestdo para o implemento das
CGU) recomendacdes
) . ) Oficio n2 0011/2021/AUDIN Oficio n2
Relatério de Auditoria 201411635, O CEPE devera providenciar a 0040/2020/AUDIN Oficio n®
Constatacdo: Falha nos controles elaboracdo de sistema 0033/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
801605 Concluida internqs na gest§o~da atividade de 01/02/2021 informatiza.do que c?ntemple CEPE encerrou~o monitoramento da
ensino. Sugestdo Implantar todas as informacdes das recomendacdo por decurso de prazo,
sistema que contemple as atividades de ensino efetivamente outrossim mantem a responsabilidade a
atividades envolvidas realizadas pelos professores. gestdo para o implemento das
recomendacdes
J itoria 201411 . - -
Rel:t;:i;j;g:;gItggfst;a4ao§35 Regulamentar as dreas com Oficio n2 0082/2020/AUDIN Oficio ne
. alt’e " degre 'ime caracteristicas especificas que 0033/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
105 brofessores dcha istéfio possibilitariam, de forma encerrou o monitoramento da
801613 Concluida p — & . 01/03/2021 excepcional, a alteracao de CEPE recomendacado por decurso de prazo,
Busiter sem el ths el i h i outrossim mantem a responsabilidade a
com caracteristicas especificas. regime para 40 horas semapalls !10 est30 bara o im IeFr)nento das
Sugestdo. Revisar Resolu¢do caso dos docentef. do Magistério & fecomendpa Ses
14/2011 Superior. ¢
Relatdrio de Auditoria 201702560, Elaborar norma interna que trate
Constatagdo: Realizagdo indevida d . ~
a necessidade de comprovacao L .
de atividades de EaD com o o s , C Oficio 29/2020. Documentacio
. . de compatibilidade de horario . .
801634 Em Execucao recebimento de bolsa por . encaminhada a CGU para analise do
entre as atividades regulares do ) . -
docentes do CEFET/RJ durante sua bolsi vidades lieadas 3 implemento/revisdo da recomendagdo
jornada de trabalho em 18% dos olsista e as atividades ligadas a
casos analisados. 01/02/2021 EaD remuneradas por bolsa. DIREN
Estabelecer norma interna que
Relatdrio de Auditoria 201702560, resulamente o controle sobre o
C°”:talta‘fja°: Fragi:dafj‘?s i desempenho dos bolsistas da EaD, Oficio ne 0082/2020/AUDIN Oficio ne
controle da carga horaria de . ~
articularmente quanto aos 0034/2019/AUDIN. Documentagao
801635 Em Execugdo bolsistas. Sugestdo - Expedir 31/03/2021 - - DIREN / / ¢

norma interna de regulamentagao
para as atividades de bolsistas
EAD

seguintes aspectos: periodicidade
do acompanhamento,
formalizacdo necessaria e modelos
de documentos de controle.

encaminhada a CGU para analise do
implemento/revisdo da recomendacgéo
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Verificar com a direcdo se ainda
existe bolsista EAD

Relatério de Auditoria 201702560,
Constatagdo: Realizagdo indevida
de atividades de EaD com o

Elaborar rotinas e/ou mecanismos
gue permitam verificar se os
servidores do CEFET/RJ que atuam
como bolsistas nos cursos de EaD

Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio n?
0002/2020/AUDIN Oficio n®

801638 Em Execugdo recebimento de bolsa por 31/07/2020 executam as atividades DIREN 0067/2020/AUDIN. Documentagao
docentes do CEFET/RJ durante sua decorrentes da bolsa em horario encaminhada a CGU para analise do
jornada de trabalho em 18% dos distinto daquele em que implemento/revisdo da recomendacio
casos analisados. desempenha suas atribuicdes do
cargo efetivo.
Elaborar e divulgar normativos
internos que disciplinem e formalizem
os processos de trabalho referentes a
Relatorio de Auditoria estrutura admitr;.iﬁ;ra(;civa,f?trib:ig(”)es e Oficio e 0070/2020/AUDIN Oficio ne
~ responsabilidades; fluxo de icio n2 icio n2
801609 Concluida AL s, LS 01/02/2021 informag@es, procedimentos DIRAP 0001/2020/AUDIN Oficio ne
. Fragilidades n?s cont.roles_ administrativos/rotinas de avaliacdo, 0039/2019/AUDIN.
internos da gest.aolpat.rlmonlal conservagdo/manutencio predial,
dos bens imoveis. vistoria, e gestdo dos bens imdveis
préprios sob a responsabilidade da
Unidade.
Oficio n2 0018/2021/AUDIN Oficio n2
0083/2020/AUDIN Oficio n?
Relatdrio de Auditoria 0071/2020/AUDIN Oficio n®
201503692, Constatacdo: Implementar estrutura tecnoldgica 0039/2019/AUDIN. . Em janeiro de 2022
801611 Concluida Fragilidades nos controles 01/03/2021 adequada para o gerenciamento dos DIRAP CGU encerrou o monitoramento da

internos da gestdo patrimonial
dos bens imdveis.

imoveis da Unidade.

recomendacgao por decurso de prazo,
outrossim mantem a responsabilidade a
gestdo para o implemento das
recomendagdes
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801612

Concluida

Relatdrio de Auditoria
201503692, Constatacao:
Fragilidades nos controles

internos da gestao patrimonial

dos bens imdveis.

28/06/2020

Fazer gestGes junto aos érgaos
doadores objetivando a conclusdo da
transferéncia dos imdveis utilizados
pelas Unidades de Petrépolis e
Valenga para o CEFET/RJ.

DIRAP /
PETROPOLIS
/ VALENCA

Oficio n2 0072/2020/AUDIN Oficio n@
0034/2019/AUDIN. . Em janeiro de 2022
CGU encerrou o monitoramento da
recomendagdo por decurso de prazo,
outrossim mantem a responsabilidade a
gestdo para o implemento das
recomendacdes

801614

Concluida

Relatdrio de Auditoria
201503692, Constatacao:
Fragilidades nos controles

internos da gestao patrimonial

dos bens imdveis.

01/03/2021

Providenciar junto a Superintendéncia
de Patrimonio da Unido - SPU o
desmembramento dos imdveis da
Unido sob responsabilidade do
CEFET/RJ cadastrados no Spiunet, a
fim de atender ao estabelecido no
item 19.6.8.1. das Normas Brasileiras
de Contabilidade - NBC T 19.6 ?
REAVALIACAO DE ATIVOS DO CFCOs
("bens objeto de reavaliacdo deve ser
individualmente identificados quanto
a sua descrigdo e registro contabil, em
contas ou subcontas que especifiquem
o custo, deprecia¢des, amortizagdes e
exaustBes acumuladas").

DIRAP

Oficio n2 0025/2021/AUDIN Oficio n2
0073/2020/AUDIN Oficio n2?
0039/2019/AUDIN. . Em janeiro de 2022
CGU encerrou o monitoramento da
recomendacgdo por decurso de prazo,
outrossim mantem a responsabilidade a
gestdo para o implemento das
recomendagdes
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Anexo V — Contabilizacdo de Beneficios

PLANILHA DE MONITORAMENTO CONTINUO

2021 20210101

2021 20210102

2021 20210201

Quanto as PCDP’s
(Propostas de
Concessdo de Diarias e
Passagens) 000406/19 e
000590/19, devem ser
encerradas respeitando
0s Artigos 42 a 47 da
Portaria CEFET/RJ n°
134/2

Quanto a PCDP
000050/20, apurar a
responsabilidade pelo
n&o atendimento ao
Avrtigo 47 da Portaria
CEFET/RJ n° 134/20,
que impede a
realizacdo de uma nova
viagem enquanto ndo
apresentar, ou ndo for
aprovada, a prestacao
de contas.

Estabelecer critérios
objetivos para célculo
da distancia do trajeto
informado pelo
servidor, considerando
as ferramentas
utilizadas e eventuais
discrepéancias nas
informacdes obtidas

Fazer diligéncia
junto ao proposto

*Fazer diligéncia
junto ao proposto;
eencaminhar a
diligéncia realizada
junto ao proposto da
PCDP  000590/19
para a Diretora de
Administracdo e
planejamento

encaminhar a
Diregdo-Geral, caso
esta diretoria
entenda que esta
situacdo deva
evoluir para um
processo

administrativo.

Estabelecer critérios
objetivos para
calculo da distancia
do trajeto informado

pelo servidor,
considerando as
ferramentas
utilizadas e
eventuais

Envio de e-mail.

Envio de e-mail.

Sigepe - Médulo
Requerimento e posterior
Anélise via GoogleM a p s
entre a distancia
percorrida pelo servidor
entre trabalho/residéncia.

Gastos
indevidos
evitados

Valores
recuperados

Dimensé&o

afetada Repercussdo

Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Estratégica

Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Estratégica

Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Estratégica

OFiCIO N®
0223/2021/DGP/CEFET-
RJ

Email — Oficio n? 0223
OFiCIO N®
0224/2021/DGP/CEFET-
RJ

Email - Oficio n? 0224

Resposta -
Recomendacdo do

Relatorio Preliminar —
PA 02 Auditoria Interna

Servicos e
Requerimentos
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2021 20210202

2021 20210203

por meio das
respectivas
ferramentas.

Adotar rotina de
solicitacdo a Prefeitura
do Campus,
periodicamente e antes
do fechamento da folha
de pagamentos, que
encaminhe cdpia das
entradas de veiculos
nos estacionamentos
para verificagdo quanto
ao ingresso de servidor
com veiculo préprio.

Realizar o
recadastramento de
todos os beneficiarios
do auxilio transporte.

discrepancias  nas
informagGes obtidas
por meio das
respectivas
ferramentas.

Adotar rotina de

solicitacdo a
Prefeitura do
Campus,

periodicamente e
antes do
fechamento da
folha de

pagamentos, que
encaminhe copia
das entradas de
veiculos nos
estacionamentos

para verificacdo
guanto ao ingresso
de servidor com
veiculo proprio.

Realizar 0
recadastramento
de todos 0s
beneficiarios do
auxilio transporte.

Os diretores dos campi
foram instruidos via oficio
n°00223/2021/DGP/CEFET-
RJ e
00224/2021/DGP/CEFET-
RJ a encaminhar por e-mail
mensalmente a relagdo dos
servidores que utilizaram os
estacionamentos dos campi.
Cada diretor possui a
responsabilidade de
encaminhar o oficio com a
relacdo referente ao seu
campus.

Via aplicativo sougov. De
acordo com o oficio circular
SEl n 205/2022/ME "O
recadastramento sera
realizado da mesma forma
que uma solicitacdo de
auxilio-transporte, ou seja, 0
procedimento a ser adotado
sera examente igual ao de
uma nova solicitacdo
(cadastramento). No
momento da
solicitacdo/recadastramento,
ndo € necessario anexar
qualquer tipo de
comprovante de endereco ou
bilhete, visto que, ao final
do processo, o servidor
devera declarar, por meio do
Termo de Responsabilidade,
que as informac6es

Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Estratégica

Recadastramento do

auxilio-transporte 2022
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2021 20210301

2021 20210302

Designar os gestores de

riscos para a
identificagdo e
consolidagdo do
gerenciamento dos
riscos operacionais.

Atuar junto aos comités
e assessoria que tratam

sobre o tema, para

disponibilizar no site da

instituicdo toda a
documentacao

pertinente aos comités

de governanca de
Risco. Portarias,
estruturas e material
expositivo de
disseminacéao das

praticas de integridade,
governanga, atas, atos

deliberativos e afins,

em atendimento ao Art.

16 do Decreto
9.203/2017.

Publicagdo da
portaria de
nomeacao dos
membros

Reestruturacdo do
CADI com
publicacédo de
regimento interno

Indicagdo pelos
setores dos membros
do CADI

Publicagdo do novo
de Plano de
Integridade

Atualizacao e
organizagao das
paginas de Gestdo
de Riscos,
Integridade, do
CGRC e do CADI
visando a integragdo
de todas as
informacoes

cadastradas sao
verdadeiras."

Publicacdo de portaria 216,
de 16/03/22 de designacao
dos membros

Portaria de reestruturacdo do
CADI e regimento

Publicacdo de portaria 216,
de 16/03/22 de designagdo
dos membros

Atualizacdo do plano de
integridade  através  de
Regulamentacdo junto ao
CODIR

Publicagdo de informacdes
nas referidas paginas no site
institucional

Pessoas,
Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Pessoas,
Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Pessoas,
Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Missdo

Pessoas,
Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Estratégica

Estratégica

Estratégica

Estratégica

Estratégica

Publicacdo de portaria
216, de 16/03/22 de

designacao dos
membros

Portarias 886, 887, 888
de 2021

Publicacdo de portaria
216, de 16/03/22 de

designacdo dos
membros

Plano de Integridade

Em andamento
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2021 20210303

2021 20210304

Atuar junto a DIGES
para revisar o
planejamento
estratégico, a politica
de gestdo de riscos e
sua metodologia,
observando 0s
objetivos estratégicos
definidos no PDI 2020-
2024.

Atuar junto a DIGES
para a Integragdo da
gestdo de riscos ao
processo de
planejamento
estratégico e aos seus
desdobramentos, as
atividades, aos
processos de trabalho e
aos projetos em todos
0s niveis da
organizacao, relevantes
para a execugdo da
estratégia e o alcance
dos objetivos
institucionais e
submissdo ao CGRC
em consonancia ao Art.
17 do Decreto
9203/2017.

"Construcdo da
minuta inicial da
nova Politica de
Gestdo de Riscos.
Revisdo e aprovacéo
da minuta da
Politica de Gestéo
de Riscos pelo
CADI.  Aprovagao
da minuta da
Politica de Gestéo
de Riscos pelo
CGRC e pelo
CODIR.
Ambientacdo  dos
administradores do
sistema com a
Plataforma For.
Revisdo e aprovagdo
da minuta da
Metodologia de
Implementagcdo de
Gestdo de Riscos.
Reviséo e aprovagdo
do planejamento
estratégico.

Adesdo a Plataforma
For (For PDI e For
Riscos)

Ambientacdo da
equipe do CADI
com a plataforma
For (For PDI e For
Riscos)

Alimentacdo da
Plataforma For (For
PDI e For Riscos)

Revisdo da legislacdo e da
Politica atual do Cefet/RJ.
Realizagdo de  reunides.
Alimentacdo da plataforma
com a Politica e realizacdo
de testes

Envio de termo de adesdo a
RNP

Realizacdo de
reuniBes/treinamento -

Insercdo das informagdes na
Plataforma

Pessoas,
Infraestrutura
e/ou Estratégica
Processos
Internos

Pessoas,
Infraestrutura
elou Estratégica
Processos
Internos

Pessoas,
Infraestrutura
elou Estratégica
Processos
Internos

Pessoas,
Infraestrutura
elou Estratégica
Processos
Internos

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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2021 20210305

2021 20210306

2021 20210307

2021 20210401

Atuar junto ao DGP
para incluir no plano de
desenvolvimento de
pessoal acdes de
capacitacdo com oferta
de treinamentos in
company com a
participacdo da gestdo
de 12 e 22 instancia.

Atuar junto a DIGES
Implantacéo de sistema
que faca ndo somente a
gestéo do atingimento
das metas do PDI, mas

também o
gerenciamento dos
riscos atrelados aos

objetivos estratégicos e
processos operacionais,
em atendimento ao Art.
17 do Decreto
9.203/2017.

Atuar junto aos comités
e assessoria para a
priorizacdo das acles
de fortalecimento da
governanga, gestdo de
riscos e controles, nas
seguintes areas:
DIREN, DERAC,
DGP, DECOF, DTINF
e UNEDS

Desenvolver o
gerenciamento de
riscos dos processos
atinentes aos TED’s
(SIMEC-TED), para
submissdo junto ao
CADI (portaria
887/2021) e ao CGRC
(portaria 886/2021) em
atendimento a I.N.
01/2016 e a politica de

A area nao
apresentou o plano
de acdo antes da
conclusao deste
relatorio

Adeséo a Plataforma
For (For PDI e For
Riscos)

Ambientacdo da
equipe do CADI
com a plataforma
For (For PDI e For
Riscos)

Alimentagdo da
Plataforma For (For
PDI e For Riscos)

Acompanhamento
mais proximo com
as areas prioritarias
DIREN, DIRAP,
DGP, DTINF e
campi

Capacitar o servidor
lotado na AGOOC
no assunto de TED,
principalmente

através da
Plataforma +Brasil,
de acordo com o

decreto n°
13.405/2020SEGES-
ME.

Envio de termo de adesdo a
RNP

Realizacdo de
reunides/treinamento -

Insercdo das informagdes na
Plataforma

Aprimoramento das ac0es
de governanga

Solicitacdo de Abertura de
processo de capacitacdo a
ser submetido a DICAP e
DIRAP.

Pessoas,
Infraestrutura
elou Estratégica
Processos
Internos

Pessoas,
Infraestrutura
elou Estratégica
Processos
Internos

Pessoas,
Infraestrutura
elou Estratégica
Processos
Internos

Pessoas,
Infraestrutura
elou Estratégica
Processos
Internos

Pessoas,
Infraestrutura
elou Estratégica
Processos
Internos

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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2021 20210402

2021 20210501

gestdo de riscos da
instituicéo atualmente
vigente.

Elaboracgdo de norma
interna e/ou manuais
que prevejam 0s
procedimentos a serem
adotados por cada um
dos responsaveis
arrolados nos processos
que envolvam recursos
descentralizados de
forma padronizada.

Atualizar o
gerenciamento de
riscos dos processos
atinentes ao Sistema de
Registro de Preco para
submissdo junto ao
CADI (Portaria
887/2021) e ao CGRC
(Portaria 886/2021)
para aprimoramento
dos controles internos,
em atendimento a I.N.
01/2016 e a politica de
gestdo de riscos da
instituicao atualmente
vigente.

*Desenvolver a
minuta da
normatizacdo

visando a publicacdo

de Portaria
Institucional ou
Elaboragdo de

Manual de acordo
com decisdo da
DIRAP e DIREG.
» encaminhar minuta
a Direcdo Geral e
Procuradoria  para
analise.

+ Corregdo  da
Minuta, se houver,
apos
encaminhamento da
PROJUR.

* Publicagdo de
Portaria ou Manual

A area ndo
apresentou o plano
de acdo antes da
concluséo deste
relatorio

*Pesquisando a legislagao
em vigor e consultando em
outras IFES e as principais
falhas encontradas
atualmente.

* Através de Oficio da
DIRAP.

* Através de Oficio da
DIRAP.

* Publicag¢do na pagina do
CEFET-RJ em campo
destinado a DIRAP.

Recomendacao em
Monitoramento pela equipe
de auditoria
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2021 20210502

2021 20210503

2021 20210601

2021 20210602

2021 20210603

Elaboragdo de
normativos internos
e/ou manuais que
prevejam os
procedimentos a serem
adotados por cada um
dos responsaveis
arrolados na gestdo de
aquisic¢des, incluindo
SRP’s para
aprimoramento do
controle interno.
Revisdo/implementacdo
das politicas que
envolvam 0s processos
de aquisicdes no
&mbito do CEFET/RJ,
em
atendimento/adequacéo
a Portaria SEGES no.
8.678/2021 e
aprimoramento da
governanga da gestao
de contratacdes
publicas

Adotar as providéncias
necessarias a
implantagdo do Sidas,
em conformidade com
as orientacoes
expedidas pela
Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de
Desburocratizacéo,
Gestéo e Governo
Digital do Ministério
da Economia.

Realizar a afixagdo da
etiqueta com o nimero
de tombo, bem como o
registro do nimero do
tombo com caneta
piloto.

Realizar a¢bes para a
dar destinagéo ao bem

A area nédo
apresentou o plano
de acdo antes da

concluséo deste
relatorio
A area nao

apresentou o plano
de acdo antes da

conclusao deste
relatorio
A area ndo

apresentou o plano
de acdo antes da

concluséo deste
relatdrio
A area nao

apresentou 0 plano
de acdo antes da

conclusao deste
relatorio
A area nao

apresentou o plano

Recomendagao em
Monitoramento pela equipe
de auditoria

Recomendagao em
Monitoramento pela equipe
de auditoria

Recomendacao em
Monitoramento pela equipe
de auditoria

Recomendagao em
Monitoramento pela equipe
de auditoria

Recomendagao em
Monitoramento pela equipe
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2021

2021

2021

2021

2021

20210604

20210701

20210702

20210703

20210704

referente ao tombo
110581 e colocar este
em condicdes uso .

Promover agles para a
retomada/realizacéo do
inventario anual e
manter sua
periodicidade em
atendimento a Lei
4320/1964, Instrucéo
Normativa
205/SEDAP/88 e
Portaria n® 766/2021
CEFET-RJ e Anexos.

Fazer os ajustes
necessarios para que
seja regularizada a
utilizacdo do Siads em
atendimento a Portaria
n® 232, de 2 de junho
de 2020

Realizar conferéncias
periddicas no estoque
fisico do
Almoxarifado, para
evitar e/ou sanar
distorcdes entre
quantitativo fisico e
sistema.

Adotar controle interno
a fim de garantir a
regularidade dos
procedimentos
realizados pelo
almoxarifado junto ao
Siads.

Adotar providéncias
para capacitacdo dos
membros acerca da
utilizacdo do Siads,
para uso da ferramenta
em sua totalidade.

de acdo antes da

concluséo deste
relatdrio
A area nao

apresentou 0 plano
de acdo antes da

concluséo deste
relatorio
A area nao

apresentou 0 plano
de acdo antes da

concluséo deste
relatério

Inventarios
periddicos.

A area nédo

apresentou 0 plano
de acdo antes da

conclusao deste
relatorio
A area nédo

apresentou o plano
de acdo antes da
concluséo deste
relatorio

de auditoria

Recomendagao em
Monitoramento pela equipe
de auditoria

Recomendagao em
Monitoramento pela equipe
de auditoria

Utilizagdo de planilhas de
Excel.

Recomendagao em
Monitoramento pela equipe
de auditoria

Recomendacao em
Monitoramento pela equipe
de auditoria

Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

Estratégica

Plano de acdo
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Anexo VI — Programa de Gestéo de Melhoria da Qualidade

Monitoramento

2440 — Divulgacao dos
resultados
2500 — Monitoramento
do progresso

suficiente; e (i) os padrbes de
qualidade da AAIl foram seguidos
antes de os achados serem
informados ao auditado.

segregada. A equipe de auditoria
deve realizar treinamento continuo
para a profundidade dos temas
avaliados. A comunicacao deve ser
tempestiva a supervisdo em casos de
davida ou limitagbes

treinamento continuo para a
profundidade dos temas avaliados.
Adotar ferramenta para a
comunicagdo tempestiva junto a
supervisdo em casos de duvida ou
limitacdes

FUNCAO CRITERIOS/KPA MODO DE FALHA RECOMENDAGCOES COMO?/ O QUE? PRAZO
Garantir que a equipe de auditoria
Programas detalhados ndo s&o | Aprimoramento dos conhecimentos realiza os treinamentos prévios dos
desenvolvidos e documentados | da equipe no que diz respeito as temas a serem avaliados. Buscar
estabelecendo o escopo, limitagdes, | normas e aos procedimentos. junto a alta administragéo recursos 31/12/2023
objetivos, recursos, cronograma e | Apoio, acompanhamento e para estruturacdo que
linhas de reporte para cada trabalho. | supervisdo da equipe em todas as permita/garantam a segregacao de
etapas da auditoria. funcdes.
Notificar a alta administracéo que a
T Designacé&o do auditor chefe deve
2200 - Planejamento do E;ﬂgirdag:zsé%e a:iilttgrgzsnaor::\?;tzrsn buscar servidores com perfil sénior
trabalho de Auditoria ; ¢ i ' para exercer a fungao de auditor 31/12/2023
Interna registros, pessoal e propriedades | Acompanhamento e validaco da chefe. Buscar junto a alta
Planejamento 2210 - Objetivos do | 1151€8S: identificacdo e avaliag&o preliminar administrag&o recursos para a
trabalho da auditoria dos controles por um auditor estruturac@o que permita/garantam a
2220 - Escopo do sénior/supervisdo técnica segregacao de funcgbes
trabalho da auditoria
A Gestao deve gerenciar e formalizar
~ o0s riscos atrelados a cada um dos
ACV(')A,\II‘_:_'IA"\?UAS Programas nédo _ incluem | objetivos estratégicos e dos
levantamentos sobre os riscos da | processos relevantes de forma
area sob andlise e sobre os processos | automatizada. Treinamento Continuo 31/12/2023
organizacionais de gerenciamento de | da equipe de gestdo e da equipe de Realizar avaliag6es continuas acerca
riscos e controles. auditoria. Acompanhamento e do gerenciamento de risos. Garantir
validacéo do mapeamento e controle | que a equipe de auditoria faca
dos riscos e controles por um auditor | treinamentos que envolve gestédo de
sénior/supervisao técnica riscos.
Notificar a alta administracéo para o
2410 — Critérios paraa | As evidéncias de auditoria ndo sao provimento de estrutura adequada
comunicagao analisadas por um membro sénior da | A alta administracdo deve garantir para que a auditoria interna atue de
2420 — Qualidade das | AAI para assegurar que: (i) a auditoria | estrutura adequada para que a forma segregada. Garantir que a
Reporte e comunicagbes foi executada em profundidade | auditoria interna atue de forma equipe de auditoria realiza 31/12/2023
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Ndo ha um procedimento de
monitoramento que assegure que
recomendagfes acordadas sejam

Solicitag&o a alta administracéo no
suporte para que as areas auditadas

Propor a alta administragao

implementadas efetivamente ou Que | o, ram com as recomendagdes ou | regulamentagéo interna que preveja a | S1/12/2023
indique aquelas para as quais a alta | 5 esente as justificativas que assuncao de risco do gestor no caso
adm|~n|stra_gao tenha aceitado o risco respaldem a inviabilidade das de néo realizar a implementacao da
de nao agir. mesmas. recomendacéo
Encaminhar oficio & DIREG Encaminhar oficio & DIREG
A AAI ndo esta sendo gerenciada solicitando a remogéo de pessoal solicitando a remogéo de pessoal 31/12/2023
adequadamente em sua integralidade. | para a AUDIN. para a AUDIN.
A gestéo da AUDIN néo avalia os
Relacdes requisitos e obtém os recursos e as Pesquisa de sistemas que possam 31/12/2023
organizacionais e ferramentas de auditoria necessarios | auxiliar a atividade de auditoria junto | Adotar sistema de automatizacao das
culturais Gerenciando a AAI para gerir e realizar o trabalho da AAIl | a outros 6rgados/entes publicos atividades de auditoria
. Incluir no PAINT uma andlise Incluir no PAINT uma anélise
AVALIACAO pormenorizada dos recursos pormenorizada dos recursos
PERIODICA necessarios, indicando a previsdo de | necessarios, indicando a previséo de
todas as despesas e de eventuais todas as despesas e de eventuais 31/12/2023
O plano de negdcios da auditoria gastos ao longo do periodo, no gastos ao longo do periodo, no
Gestdo de desempenho | Plano de negdcios da interna nao foi elaborado modelo 5W2H, conforme vinha sendo | modelo 5W2H, conforme vinha sendo
e responsabilidade auditoria interna adequadamente em sua integralidade. | feito no PEA. feito no PEA.
Inserir rotina de monitoramento
N&o foram definidos procedimentos guando um acesso néo for permitido Proxima
Acesso total a de acompanhamento para quando a a AUDIN modelando os processos e revisdo do
Estruturas de informacdes, ativos e gestdo ndo permitir tal acesso durante | subprocesso ja mapeados para Trazer a previsao de procedimentos Rl da
governanca pessoas da organizacdo | um trabalho de auditoria execucao dos trabalhos. junto ao Regimento Interno Audin
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